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質
　
問

　

現
在
、
市
職
員
の
人
事
評
価
制

度
が
試
行
的
に
実
施
さ
れ
て
い

る
。

　

評
価
制
度
の
試
行
的
運
用
に
つ

い
て
、
内
容
と
現
状
・
評
価
、
ま

た
今
後
の
実
施
の
方
向
性
は
。

総
務
部
長

　

現
在
、
能
力
の
発
揮
状
況
を
判

断
す
る「
能
力
評
価
」と
、
役
割
・

成
果
を
判
断
す
る「
業
務
評
価
」が

あ
り
、
第
一
段
階
と
し
て
「
能
力

評
価
」を
導
入
し
た
。

　

今
後
、
人
事
異
動
・
昇
格
、
人

材
育
成
の
観
点
か
ら
活
用
し
て
い

く
。質

　
問

　

今
年
度（
平
成
22
年
度
）も
試
行

的
実
施
な
の
か
。

総
務
部
長

　

今
年
度
よ
り
本
格
的
運
用
で
進

め
た
い
。

指
定
管
理
者
制
度
の
方
向
性
は

職
員
の
人
事
評
価
制
度
の
今
後
は

日 永 貴 章 議員

質
　
問

　

指
定
管
理
者
制
度
に
つ
い
て
、

今
後
の
市
と
し
て
の
方
向
性
、
目

的
は
。

　

ま
た
、
制
度
の
評
価
は
。

企
画
部
長

　

基
本
は
、
民
間
で
出
来
る
こ
と

は
民
間
で
。そ
し
て
、民
間
企
業
な

ど
の
専
門
知
識
や
経
営
資
源
を
活

用
し
、
効
果
的
な
行
政
サ
ー
ビ
ス
、

業
務
の
推
進
を
図
っ
て
い
き
た
い
。

　

評
価
は
、管
理
業
務
実
施
状
況
・

利
用
状
況
な
ど
の
報
告
書
、
実
地

調
査
な
ど
を
実
施
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
利
用
者
ア
ン
ケ
ー
ト
も

場
合
に
よ
っ
て
実
施
し
て
い
る
。

　

今
後
、
効
率
的
か
つ
効
果
的
な

施
設
、
住
民
の
方
が
利
用
し
や
す

い
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
第
一
に
考

え
て
い
く
。

質
　
問

　
「
民
間
で
出
来
る
こ
と
は
民
間

で
」と
の
考
え
で
あ
れ
ば
、
指
定
管

理
者
制
度
で
は
な
く
、
民
間
譲
渡

と
い
う
方
法
も
あ
る
が
考
え
は
。

副
市
長

　

当
該
施
設
の
目
的
が
発
揮
さ
れ

る
よ
う
な
方
法
で
管
理
し
て
い
き

た
い
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
施
設
の
目
的
を
見

な
が
ら
判
断
し
て
い
き
た
い
。

質
　
問

　

本
格
的
運
用
に
当
た
り
、
現
状

の
シ
ス
テ
ム
で
問
題
は
な
い
の

か
。総

務
部
長

　

11
月
1
日
を
基
準
と
し
て
い
き

た
い
。
ま
だ
時
間
が
あ
る
の
で
、

再
度
よ
く
検
討
し
、
進
め
て
い
き

た
い
。

質
　
問

　

職
員
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
、
職
員

教
育
の
上
で
、人
事
評
価
と
し
て
、

専
門
的
ス
タ
ッ
フ
で
担
当
し
、
職

員
教
育
を
行
っ
て
い
く
こ
と
も
必

要
だ
と
考
え
る
が
い
か
が
か
。

総
務
部
長

　

人
事
評
価
に
つ
い
て
、
研
修
会

も
随
時
行
っ
て
い
る
。

　

職
員
の
声
も
聞
き
な
が
ら
進
め

て
い
き
た
い
。

そ
の
他
の
質
問

・
市
か
ら
の
補
助
金
団
体
、
委
託

業
者
・
団
体
に
対
す
る
実
態

調
査
は




