
愛西市の
人事行政の
運営状況を
公表します

　市の人事行政運営の公正性、
透明性を高めるため、愛西市人
事行政の運営等の状況の公表に
関する条例（平成17年愛西市条
例第172号）第6条の規定に基
づいて、平成29年度の職員給
与、勤務条件、福利厚生などの状
況について公表します。

平成 29 年度における市の人事行政の運営などの状況について

（1）職員の任免の状況

（3）主な職員手当の状況（平成29年4月1日現在）

（1）勤務時間の状況（変則勤務職場などを除く一般的な職場におけるもの）

（2）主な休暇の種類

1 職員の任免および職員数に関する状況

2 職員の人事評価の状況

3 職員の給与の状況

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（1）人件費の状況（平成29年度決算額）

（2）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料（平成29年4月1日現在）

（2）職員数（各年4月1日現在）

再 任 用
申込者数 受験者数 合格者数 採用者数 採用者数

退 職 者 数
定　年 早期応募 勧　奨 普　通 その他 再任用 計

備考　1 採用試験は、事務職、消防職、救急救命士、保育士、保健師、土木技師の採用について
　　　　実施したものです。
　　　2 平成 29 年度は、選考による採用を実施していません。
　　　3 退職者数の「その他」は、任期満了、分限・懲戒免職、失職、死亡退職などです。

備考　（　）内は再任用制度に基づく職員に係る支給割合です。

備考　平均支給額は、平成 29 年度に退職した職員に支給された平均額です。

備考　平均支給年額は、平成 29 年度決算額を平成 29 年 4 月の支給対象職員数で除したものです。

備考　平均支給年額は、平成 29 年度決算額を平成 29 年 4 月の職員数（管理職手当受給職員を除く）で除したものです。

備考　1 平均給料は、前歴加算などを加味しています。
 2 一般行政職は、医療・保健・福祉（保育士など）・消防・水道関係などの職員を除く職員です。
 3 「高校卒」の「経験年数 10年」は、この階層および近似の階層の職員が不在です。

備考　1 支給割合は、平成 29 年 4 月の状況です。
 2 平均支給年額は、平成 29 年度決算額を平成 29 年 4 月の支給対象職員数で除したものです。
 3 支給対象職員は、八開診療所の医師と消防職員です。

備考　1 職員数は、一般職に属する職員であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣
　　　　職員などを含み臨時または非常勤職員を除きます。
　　　2 部門の区分は、平成 29年地方公共団体定員管理等調査に基づく区分です。

採 用 試 験
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評 価 基 準 日
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対 象 者

実 施 対 象 者 数

区 分

区 　 　 分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

歳 出 額 　 Ａ
人件費率
（Ｂ／Ａ）人 件 費 　 Ｂ

住民基本台帳人口
（平成30年3月31日） うち職員給与費

普 通 会 計 2,395,139千円3,517,486千円

320,150円
265,700円

361,775円
309,950円

379,875円
352,571円

22,285,625千円

253,400円
-

62,642人 15.8%

備考　人件費には、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

一 般 行 政 職

平成28年 平成29年

能力評価：平成29年10月1日
業績評価：平成30年  2月1日

能力評価：467人
業績評価：458人

能力評価：平成28年10月1日から平成29年9月30日まで
業績評価：平成29年4月1日から平成30年3月31日まで
（評価期間で異動があった場合は、異動日から評価期間の最後の日まで）

常勤の一般職、再任用職員および任期付職員で行政職給料表又は単純労務職給料表の適用を受ける全職員。
ただし、休職、停職、長期出張その他の事由により公正な評価を行うことができない職員は除く。

大 学 卒

高 校 卒

退 職 手 当

退 職 手 当 組 合
負 担 金

自己都合など 定年・応募認定
一人平均支給額

金　　額 一人当たりの負担額

地 域 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 勤 務
手 当

内 　 　 容区  分

支給対象地域 全地域
支給率 6%

208,913円

14.3%

135,170,412円

配偶者　　10,000円（平成30年度以降は6,500円）
子　　　　  8,000円（平成30年度以降は10,000円）　※15～22歳までの子一人につき5,000円加算
父母等　　  6,500円
配偶者がいない場合の１人目
　子　　　10,000円（平成30年度以降は廃止）
　子以外　  9,000円（平成30年度以降は廃止）

借家・借間居住者　　　・家賃23,000円以下
 　家賃 －12,000円
 ・家賃23,000円超
 　（家賃 －23,000円）／2 + 11,000円 （最高　月27,000円）

交通機関利用者　　55,000円を限度とし、運賃相当額の範囲内で支給
交通用具利用者　　通勤距離に応じ、最高31,600円

1年につき20日
平均取得日数（平成29年1月1日から平成29年12月31日まで）　　9.9日
ボランティア、結婚、産前産後、忌引、夏季、子の看護、短期介護など

303,754円

118,042円 4手当 医師診療手当、災害出動手当

職員一人当たり平均支給年額

職員全体に占める
手当支給職員の割合

平成29年度決算額 職員一人当たり平均支給年額

職員一人当たりの
平均支給年額

手当の種類
（手当数） 代表的な手当の名称

扶養手当

住居手当

通勤手当

正規の勤務時間 開 始 時 刻 終 了 時 刻 休 憩 時 間

区 分 付 与 日 数

年次休暇

特別休暇

7時間45分 午前8時30分 午後5時15分 正午～午後1時

人事課 ☎（55）7134
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