


－ １ － 

議案第３３号 

 

平成２７年度愛西市国民健康保険特別会計予算 

 

平成２７年度愛西市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ８，４７９，３４８千円、 

直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１３９，４５８千円と 

定める。 

２  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分 

ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額 

  は、事業勘定１００,０００千円、直営診療施設勘定２０，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の 

金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 (1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款 

内でのこれらの経費の各項の間の流用 
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事 業 勘 定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









予算に関する説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年度 
 

 

愛西市国民健康保険特別会計（事業勘定） 

歳入歳出予算事項別明細書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































１．特  別  職

（単位：千円）

期末手当

人
年間支給
率（月分）

17 7,358 7,358 7,358

17 7,358 7,358 7,358

給   料
その他の

手当

そ の 他 17

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

区     分
職員数

給            与            費

共済費 合  計 備  考

報   酬 計

本年度

長 等

議 員

7,358 7,3587,358

7,358

計

前年度

長 等

議 員

計

7,3587,358

比  較

長 等

議 員

そ の 他

そ の 他 17

計

―　３６　―



２．一　般　職

　　（１）　総　　括

(単位：千円）

給　　料 職員手当 計

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備　考　（　）内は、職員数のうち短時間勤務職員数については外書き。

本 年 度 918 1,393 324 399 2,521 8,393

前 年 度 1,368 1,111 324 450 2,993 8,689

比 較 △ 450 282 0 △ 51 △ 472 △ 296

本 年 度 4,830 720

前 年 度 4,512 720

比 較 318 0

児童手当

職員手当の内訳

区　　分 勤勉手当

住居手当 通勤手当
時間外

勤務手当
期末手当

職員手当の内訳

区　　分 扶養手当 地域手当

0
比 較 △ 1,780 △ 669 △ 2,449

前 年 度 35,634 20,167
10

△ 251 △ 2,700

55,801 11,572 67,373

10
本 年 度 33,854 19,498 53,352 11,321 64,673

区　分

職員数 給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費 合　　計 備　　　　　考

（人）

―　３７　―



（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

（３）給料及び職員手当の状況
ア 職員１人当たりの給与

備　考 上記の表は、短時間勤務職員を除く。

イ 初任給
（単位：円）

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

（円）

その他の増減分

給　 　料

△ 669

△ 307

1,200

増 減 額

283,555

昇給に伴う増加
異動に伴う増減
支給対象者等に係る増減

昇給に伴う増加分

（円）

△ 2,673

△ 1,780 給与改定に伴う
増減分

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

職員手当

区 分

行 政 職

260,710

異動に伴う増減

地域手当支給率の改正
通勤手当支給月額の改正
勤勉手当支給月数の改正
給与改定影響分

平成２７年１月１日現在

11 月

増減事由別内訳

区 分 行 政 職 国の一般行政職

（円）平成２６年１月１日現在

平 均 給 料 月 額

高 校 卒

大 学 卒

142,100

174,200

142,100

174,200

41 歳

備 考説 明
増 減 額

298,258

月0

1,111

△ 1,780

区 分

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

271,870

平 均 年 齢

（円）

歳44

―　３８　―



ウ 級別職員数

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

備　考 1 （　）内は、短時間勤務職員に関する数値。

2 職員数は、短時間勤務職員を含む。

年
1
月
1
日
現
在

26

平
成

区
分

平
成

27

年
1
月
1
日
現
在

６級

５級

４級

３級

２級

3

７級

2 20.0

30.0

行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

40.0

計

4

1
１級

10

行政職等級別の標準的な職務内容

部長

次長・課長

課長・主幹・課長補佐

課長補佐・係長

係長・主任

主任・主事

主　事

100.0

10.0

６級

部長７級

課長補佐・係長

次長・課長

５級 課長・主幹・課長補佐

４級

３級

２級

1 10.0

3 30.0

主任・主事
4 40.0

係長・主任

１級 主　事
2 20.0

計
10 100.0

―　３９　―



エ 昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

備　考 職員数は、短時間勤務職員を除く。

オ 期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

備　考 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率。

カ 定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59

月分

49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

定年前早期 左の支給率
（平成27年4月1日現在）
平成26年7月1日から実施

退職特例措置

（2%～45%加算）

加算措置等

左の支給率
（平成27年4月1日現在）
平成27年4月1日から実施

退職特例措置

（2%～45%加算）

備　　　　　　考

月分 月分

行 政 職

職 種

9

月分

最高限度
その他の

定年前早期

8

9

8

10

90.0

11

合 計

昇給に係る職員数

区 分

職 員 数 （Ａ）

昇給に係る職員数 （Ｂ）

比 率

職 員 数

本

年

度

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

２号給

４号給

５号給

８号給

５号給

８号給

比 率

有

2.05 3.95

90.0

1.15 2.15

2.125 4.10

有

90.0

99

9

10

区分
20年 25年

区分
支給期別支給率

35年

６月（月分）

勤務の者 勤務の者 勤務の者

支給率等

9

10

国の制度

前年度

本年度
1.00

（Ｂ）

90.0

（Ａ）

10

級等による加算措置

階級上の段階、職務の

（月分）

支給率計
備　　考

2.10

1.975

1.90

1.00

2.125

2.15

4.10

0.975 1.125

号 給 数 別 内 訳

２号給

４号給

1.15
有

1.975

12月（月分）

―　４０　―



キ 地域手当

備　考 平成２７年度は、４％で支給。

ク その他の手当

通 勤 手 当

住 居 手 当

扶 養 手 当

区 分

（％）基づ く支給率

国 の 指 定 基 準 に
6

同 じ

支 給 対 象 地 域 ６級地

6

10

（％）支 給 率

支 給 対 象 職 員 数

差 異 の 内 容

同 じ

同 じ

国の制度との差異

―　４１　―
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予算に関する説明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年度 
 

 

愛西市国民健康保険特別会計（直営診療施設勘定）  

歳入歳出予算事項別明細書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















１．総　　括

(単位：千円）

給　　料 職員手当 計

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備　考　（　）内は、職員数のうち短時間勤務職員数については外書き。

本 年 度 702 991 324 600 269 5,388

前 年 度 780 748 324 600 328 5,268

比 較 △ 78 243 0 0 △ 59 120

区　　分
時間外

勤務手当
管理職手当 期末手当 勤勉手当

本 年 度 1,939 2,367 5,640 3,254

前 年 度 2,203 2,389 5,583 2,899

比 較 △ 264 △ 22 57 355

職員手当の内訳

住居手当
初任給

調整手当
通勤手当

特殊勤務
手当

職員手当の内訳

区　　分 扶養手当 地域手当

92 370
0

比 較 △ 74 352 278

7,189 50,042
5

前 年 度 21,731 21,122 42,853

7,281 50,412
5

本 年 度 21,657 21,474 43,131

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

合　　計 備　　　　　考

（人）

区　分

職員数 給　　　　　　与　　　　　　費

共　済　費

―　６０　－



２．給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

３．給料及び職員手当の状況
ア 職員１人当たりの給与

備　考 上記の表は、短時間勤務職員を除く。

イ 初任給
（単位：円）

備 考説 明
増 減 額

月1 月 48

476,300

1,152,270

大 学 卒

142,100

174,200

区 分 行 政 職

50

142,100

歳

平均給料月額 （円） 326,848

平均給与月額 （円） 369,722

平 均 年 齢

174,200

49

国の一般行政職

歳

増 減 額

375,446

平 均 年 齢

平均給与月額

昇給に伴う増加
異動に伴う増減
採用・退職に伴う増減
支給対象者等に係る増減

高 校 卒

5

5

区 分

行 政 職 医 療 職

330,172 486,500

1 月

平成２６年１月１日
現在

51 歳歳

区 分

増減事由別内訳

（円） 1,177,856

月

△ 74

352

平成２７年１月１日
現在

給　 　料

職員手当

平均給料月額

794

△ 442

給与改定に伴う
増減分

その他の増減分

（円）

△ 126

335

△ 283
異動に伴う増減
採用・退職に伴う増減

昇給に伴う増加分

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

地域手当支給率の改正
通勤手当支給月額の改正
勤勉手当支給月数の改正
給与改定影響分

―　６１　―



ウ 級別職員数

（ ） （ ）

（ ） （ ）

27 （ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

26 （ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

備　考 1 （　）内は、短時間勤務職員に関する数値。

2 職員数は、短時間勤務職員を含む。

計
1 100.0

主　事

計
4 100.0

100.0

医　師

） （ ）

主任・主事
1

2 50.0

１級

（
係長・主任

25.0

年
1
月
1
日
現
在

４級

１級

３級

２級

５級

1

課長・主幹・
課長補佐

）

部長

課長補佐・
係長

）
次長・課長

（

６級
（

２級

（

１級

（
100.0

） （

医　師

２級

（ ） ）

）
1

主　事

平
成

年
1
月
1
日
現
在

100.0

課長補佐・
係長

係長・主任

主任・主事

行政職等級
別の標準的
な職務内容

部長

次長・課長

課長・主幹・
課長補佐

4

25.0

25.0

2

１級

50.0

計

1

行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

７級

1

医 療 職 行政職等級
別の標準的
な職務内容級 職員数（人） 構成比（％）

計

区
分

６級

５級

４級

３級

２級

1 100.0

平
成

７級

1 25.0

―　６２　―



エ 昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

備　考 職員数は、短時間勤務職員を除く。

オ 期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

備　考 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率。

カ 定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

国の制度

前年度

本年度
1.00

1.975

1.975

50.0 100.0

級等による加算措置

階級上の段階、職務の
備　　考

有

有

5 4

2

1（Ｂ） 3 2

本

年

度

区 分

3

前

年

度

医 療 職行 政 職

職 種
合 計

5

3

1

1

4

2

区分
支給期別支給率

35年

６月（月分） 12月（月分）

0.975 1.125

1.90

1.151.00

2

（Ｂ）

（Ａ）

４号給

６号給

昇給に係る職員数

職 員 数

職 員 数

号 給 数 別 内 訳

昇給に係る職員数

60.0

比 率

４号給

６号給

（Ａ）

８号給

８号給

50.0 100.0

1

号 給 数 別 内 訳

比 率

２号給

1

1

2.125 4.10

3

有

2.125

2.15

2.10

1.15

2.05 3.95

２号給

2.15

60.0

（月分）

支給率計

区分
20年 25年

最高限度
その他の

4.10

備　　　　　　考
勤務の者 勤務の者 勤務の者 加算措置等

支給率等

月分 月分 月分 月分 定年前早期 左の支給率
（平成27年4月1日現在）
平成27年4月1日から実施25.55625 34.5825 49.59 49.59

退職特例措置

（2%～45%加算）

左の支給率
（平成27年4月1日現在）
平成26年7月1日から実施

退職特例措置

（2%～45%加算）

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59

定年前早期

―　６３　―



キ 地域手当

備　考 平成２７年度は、４％で支給。

ク 特殊勤務手当

ケ その他の手当

％

代表的な特殊勤務手当の名称 医師診療手当

％ 100.0 ％

0.0 ％ ％給 料 総 額 に 対 す る 比 率

医 療 職

同 じ

支 給 対 象 地 域 ６級地

6

5

（％）支 給 率

国の制度との差異

支 給 対 象 職 員 数

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（平成２７年１月１日現在）
0.0

全 職 種

20.0

24.9

％

行 政 職
区 分

職 種

（％）基づ く支給率

国 の 指 定 基 準 に
6

通 勤 手 当

住 居 手 当

扶 養 手 当

区 分

同 じ

同 じ

90.0

差 異 の 内 容

―　６４　―
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