
 

「 第３次愛西市行政改革大綱（案） 」に対する市民意見募集結果 

 

 令和３年１１月２６日（金）から１２月２４日（金）までの間、「第３次愛西

市行政改革大綱（案）」に対する市民の皆さんからの意見募集を行った結果、寄

せられたご意見は以下のとおりでした。 

 

 《提出件数》 

   １人   ４件 

 

 《要旨別分類》 

 １．第２ 第３次行政改革大綱の基本的な考え方 

４ 行政改革の視点                        ２件 

 ２．第３ 主要取組事項１０本の柱 

１ 市民などとの連携・協働                    １件 

７ 人材の育成・活用、職員に対するワーク・ライフ・バランスの推進 １件 

  

 

 

 

 

資料１ 



「第３次愛西市行政改革大綱」原案に対する意見の要旨と市の回答 

 

《第２ 第３次行政改革大綱の基本的な考え方 ４ 行政改革の視点》 

No. 意      見 考   え   方 

１ （２）行政の経営資源の最大限の活用

中、「行政サービスの質を最大限に高める

ため、ベストミックス（効率性）を追求

します。」の記載について、的確・適切な

人員配置を希望します。 

異動が多く、専門性の低下を感じます。

サービスの低下にならないよう、専門知

識のある担当者が必ずいて、アドバイス

出来る体制をとってほしい。 

人員配置について、業務量等を把握

しながら的確・適切な人員配置ができ

るよう努めています。 

また、市民サービスの低下を招くこ

とがないよう、職員研修をはじめとし

た人材育成に取り組んでおります。 

２ 最近の課題は複雑です。各部署やＮＰ

Ｏ等との横のつながりを更に強化して解

決に臨んでいただきたい。 

多様化・複雑化する課題に対応する

ため、各部署や市民、地域、高校、大

学、ＮＰＯ、企業など様々な主体との

連携・協働を一層進めてまいりたいと

考えています。 

 

《第３ 主要取組事項１０本の柱 １ 市民などとの連携・協働》 

No. 意      見 考   え   方 

３ （１）現状と課題中、「公正で透明性の

高い開かれた市政の推進・・・」の記載

について、開かれた市政・議会としてほ

しい。 

今や多くの自治体が本会議一般質問だ

けでなく、全ての会議をインターネット

配信で公開しています。愛西市議会にお

いても、密室ではなく、どのようなこと

が議会で話し合われているのか公開出来

る体制としてほしい。 

一般質問していない議員さんは、きち

んと公約通り活動していただいているの

でしょうか。私たちの税金での議員報酬、

それ相応の責任のある発言をしていただ

いているのでしょうか。市政についての

市民の声を届けていただいているのでし

ょうか。密室で公開されていないと、こ

うした疑問が出てしまいます。 

他市では、ツイッターやフェイスブッ

「市政」につきましては、議会も含

め広くとらえて整理しております。 

 なお、議会に関するご意見につきま

しては、議会事務局を通じて市議会に

お伝えさせていただきます。 



クを活用し、議会の情報発信も行われて

います。選挙権も１８歳からとなり、こ

うしたツールの活用は若者が自分の住む

地域への関心を持つきっかけになると思

います。 

 

《第３ 主要取組事項１０本の柱 ７ 人材の育成・活用、職員に対するワーク・ライ

フ・バランスの推進》 

No. 意      見 考   え   方 

４ 人事異動により、モチベーションが下

がらないよう１人１人が持つ特性を生か

した課への人事をお願いしたい。 

国の動向など新しい情報が得られ、愛

西市で今必要な提案が出来る職員の人材

育成をお願いします。職員の方が生き生

きと仕事をしてくれると、愛西市の魅力

ＵＰに繋がり、活気ある市になっていく

と思います。 

 

人員配置について、業務量等を把握

しながら的確・適切な人員配置ができ

るよう努めています。 

また、時代の変化に的確に対応する

ため、職員研修等を通じて人材の育成

に取り組んでおります。 

 

 


