
次期愛西市まち・ひと・しごと
創生総合戦略について
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現行（第２次）総合戦略について

①人口ビジョン

目指すべき
愛西市の方向性
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現行（第２次）総合戦略について

②まち・ひと・しごと創生総合戦略

基本目標

１６施策を位置付ける ＰＤＣＡサイクル
による戦略の推進

ＰＬＡＮ（計画）

Ｐ

ＤＯ（実行）

Ｄ

ＣＨＥＣＫ（評価）

Ｃ

ＡＣＴＩＯＮ

（改善）

Ａ
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現行（第２次）総合戦略について

②まち・ひと・しごと創生総合戦略

ＫＰＩ（重要業績評価指標）とは

→施策の進捗状況を検証するために設定する指標のこと

施策１-１ 新規企業の誘致・新サービスの育成

指標項目 現状値

(H30年度値)

目標値

(R7年度値)

工業団地に立地する企業数 0企業 5企業

工業団地内新規企業における新規地元雇用者数 0人 60人

【ＫＰＩ】

<例>総合戦略P30～参照
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令和６年度・令和７年度のスケジュール

令和６年度

•現行総合戦略に位置付けた施策・事業の効果・検証（Ｒ５）

•次期総合戦略の方向性を検討

•推進委員会、本部会議ともに２回開催

令和７年度

•現行総合戦略に位置付けた施策・事業の効果・検証（Ｒ６）

•総合計画と一体化し、具体的施策・事業を提示

•推進委員会、本部会議ともに３回開催予定
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総合計画とは

まちの将来像を見据えた、まちづく
りの方向性やあり方を示す指針で、
まちづくりを総合的かつ計画的に進
めることを目的とした、最上位計画。

「愛西市自治基本条例」において市
民の意見を聴きながら、将来ビジョ
ン等の策定によるまちづくりの推進
が位置付けられている（第23条）。
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次期（第３次）総合戦略の方針について

一体化

第３次
愛西市総合計画

＜イメージ＞
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次期（第３次）総合戦略の方針について

(1) 検証及び分析結果を根拠とする計画づくり

(2) 戦略性が高く、実効性のある計画づくり

(3) 少子高齢化社会や経済情勢に対応できる計画づくり

(4) SDGsの達成と連携した計画づくり

(5) 市民等からの多様な意見を反映した、わかりやすい計画づくり

(6)「総合戦略」と一体化した計画づくり

次期総合計画の基本的な考え方

重点プロジェクト

に位置付ける
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デジタルの力の活用 第３次
愛西市総合計画
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まとめ

・人口ビジョン
＋

・総合戦略

新たな視点


