
（2）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料（令和5年4月1日現在）
区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一 般 行 政 職
大 学 卒
高 校 卒 378,725円374,500円

 258,300円 342,486円 374,429円 400,600円 
― ―

備考　1　平均給料は、前歴加算などを加味しています。
2　一般行政職は、医療・保健・福祉（保育士など）・消防・水道関係などの職員を除く職員です。
3　「高校卒」の「経験年数10年」「経験年数20年」は、この階層および近似の階層の職員が不在です。

（3）主な職員手当の状況

期 末・勤 勉
手 当

令 和 5 年 度 支 給 割 合
期　末 勤　勉

6月期
12月期
計

1.000月分 (0.475月分)
1.050月分 (0.500月分)
2.050月分 (0.975月分)

1.200月分 (0.675月分)
1.250月分 (0.700月分)
2.450月分 (1.375月分)

職制上の段階、職務の等級による加算措置　有
備考　1　勤勉手当の支給割合は、直近の業績評価の全体評語が上位の段階である職員のうち勤務成績が良好な職員並びに直近の

業績評価の全体評語が中位の段階である職員の支給割合です。
2　（　）内は再任用制度に基づく職員に係る支給割合です。

退 職 手 当
自己都合など 定年・応募認定

職員一人当たり平均支給額 2,456千円 21,946千円
退 職 手 当 組 合

負 担 金
金　　　額 職員一人当たり平均負担額

272,636,869円 562,138円
備考　平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

時間外勤務手当
令 和 5 年 度 決 算 額 職員一人当たり平均支給年額

358,364円156,604,958円
備考　平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の職員数（管理職手当受給職員を除く）で除したものです。

区　分 内　　　　容

扶 養 手 当 配偶者・父母等   6,500円
子 10,000円（15～22歳までの子一人につき5,000円加算）

住 居 手 当

借家・借間居住者
・家賃　27,000円以下 家賃　-　16,000円 
・家賃　27,000円超、61,000円未満　（家賃　-　27,000円）／2　+　11,000円
・家賃　61,000円以上 28,000円 

通 勤 手 当 交通機関利用者　55,000円を限度とし、運賃相当額の範囲内で支給
交通用具利用者　通勤距離に応じ、最高31,600円

特殊勤務手当
職員全体に占める
手当支給職員の割合

職員一人当たり
平均支給年額

手当の種類
（手当数） 代表的な手当の名称

備考　1　支給割合は、令和5年4月の状況です。
2　平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給対象職員数で除したものです。
3　支給対象職員は、八開診療所の医師と消防職員です。

地 域 手 当
支給対象地域
支給率

職員一人当たり平均支給年額

全地域
6%

215,928円
備考　平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給対象職員数で除したものです。

3 職員の給与の状況
（1）人件費の状況（令和5年度決算額）

区　分 住民基本台帳人口
（令和6年3月31日） 歳 出 額　　Ａ 人 件 費　　Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）うち職員給与費

普 通 会 計  60,941人 26,100,795千円 3,864,492千円 2,442,602千円 14.8% 

備考　人件費には、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

医師診療手当、災害出動手当4手当133,445円18.7%
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